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SAMARBETSORGANISATION FOR MALMO INDEPENDENT LIVING

Avtal

MElIAN oo ., hedan kallad
Uppdragsgivaren/Arbetsledaren, och féreningen SMIL,
Samarbetsorgan féor Malmdé Independent Living, 846003-8287,
nedankallad SMIL, har féljande avtal traffats.

Bakgrund och syfte

Uppdragsgivaren, som ar berattigad till personlig assistans
enligt LSS eller enligt Socialférsakringsbalken, anlitar enligt
detta avtal SMIL for att utfora denna assistans. Avtalets syfte
ar att sakerstalla att samverkan sker i enlighet med de regler
som galler for personlig assistans och SMIL:s stadgar samt att
fordela ansvaret mellan parterna.

Ansvarsforhallande

1. SMIL ar arbetsgivare for Uppdragsgivarens personliga
assistenter.

2. SMIL ansvarar for att tillgodose all assistans som
uppdragsgivaren ar beviljad och énskar. Om
uppdragsgivaren valjer att avstd fran assistans ska SMIL
dokumentera detta.

3. Uppdragets utformning éverenskommes om i en
genomférandeplan som uppdateras vid behov, dock minst
en gang per ar.



4. SMIL ansvarar for assistenternas arbetsmiljé. Eventuella
brister i arbetsmiljon ska diskuteras med Uppdragsgivaren
innan atgard vidtages.

5. Uppdragsgivaren eller en person utsedd av
uppdragsgivaren och SMIL gemensamt ansvarar for
arbetsledning av uppdragsgivarens assistenter och att i
detta folja gallande kollektivavtal samt av SMIL
utarbetade arbetsregler, bilaga 1. Skriftlig
ansvarsférdelning ska upprattas av styrelsen for SMIL.

6. Uppdragsgivaren eller den person som atagit sig
arbetsledningsuppgifter i uppdragsgivarens assistans
forbinder sig att genomga arbetsledarutbildning samt
ovriga utbildningar som SMIL tillhandah&ller.

7. SMIL ar ansvarig for att alla arbetsgivarens skyldigheter i
forhallande till anstélld personal iakttas.

Rekryterings- och anstéllningsfragor

8. Uppdragsgivaren ansvarar for rekrytering av sina
personliga assistenter. SMIL har dock den yttersta
beslutanderatten att neka ett val om det finns saklig
grund.

9. Uppdragsgivaren har ritt att, efter samrad med SMIL
avsaga sig att fa assistans utférd av en viss personlig
assistent om samarbetet inte fungerar eller sdkerheten i
assistansen inte kan garanteras. Detta galler under
forutsattning att regler i lag och kollektivavtal foljs samt
att uppdragsgivarens ersattning kan tacka de kostnader
som uppstar.

10. SMIL ar ansvariga for att uppdragsgivaren har
assistans vid alla tillfallen men uppdragsgivaren eller den
person som enligt avtal atagit sig uppgiften ansvarar for
att underritta vikarie vid ordinarie assistents franvaro.



11. Uppdragsgivaren atar sig att inte Iata en personlig
assistent som ar anstalld av SMIL och eventuella andra
assistansanordnare arbeta mer sammanlagd arbetstid hos
henom &n vad som ér tillatet enligt kollektivavtal.

12. Uppdragsgivaren ansvarar for att inte anvanda fler
timmar &n beviljat. Om s3 &nda sker kan avtalet sdgas
upp i enlighet med punkt 33 i detta avtal. SMIL ager i
sadana fall ratt att under uppsagningstiden ensidigt
besluta om schemaldggning. SMIL far inte schemalédgga
farre timmar an kvarvarande timmar for beviljadeperioden
dividerat med resterande antal manader i
beviljandeperioden per manad. Uppdragsgivaren ska
tillfragas om nar timmarna bér férlaggas

Ekonomi

13. SMIL ska vara mottagare av den assistansersattning
Uppdragsgivaren vid varje tidpunkt ar beviljad.

14.  Avgiften fér SMILs uppdrag att utféra personlig
assistans at Uppdragsgivaren uppgar till den faststallda
schablonersattningen alternativt den férhdjda
assistansersattning som erhalls efter kostnadsredovisning.

15. I avgiften till SMIL ingar ett belopp som styrelsen
fortldpande beslutar om. Beloppet avser att tacka SMILSs
kostnader for administration, utbildning,
sjuklénekostnader, uppsagningsléner,
assistansomkostnader, information mm.

16. SMIL ska fére pabdrjandet av uppdraget och déarefter
arligen redovisa I6nepolicy och I6neldge fér SMIL |
forhallande till statistik inom kollektivavtalsomradet

17.  SMIL ska tillsammans med Uppdragsgivaren uppratta
en budget som ska galla for Uppdragsgivarens assistans.

18. SMIL ersatter de kostnader som Uppdragsgivaren har
haft for sin personliga assistans. Vid beddmning av vad



som kan vara en sadan kostnad anvénds SMILs riktlinjer
som foljer Forsakringskassans och Skatteverkets regler.

19. Om beviljad schablonersattning inte tacker kostnaden
for Uppdragsgivarens assistans ska Uppdragsgivaren bista
SMIL genom att underteckna ansbkan om férhéjd
ersattning.

Redovisning till Forsakringskassan/kommunen

20. Uppdragsgivaren ska, inom av SMIL faststalld tid och i
enlighet med anvisningar av SMIL, lamna de uppgifter
som erfordras for att SMIL ska kunna fullgéra sitt
arbetsgivaransvar.

21.  SMIL tillhandahaller underlag fér redovisning
tilkommunen och/eller Forsakringskassan.

22. Uppdragsgivaren atar sig att kontrollera, underteckna
och sanda in rakning och eventuell redovisning till
Férsakringskassan inom den tid SMIL har faststallt.
Eventuella felaktigheter i rékningen ska patalas till
anordnaren innan rakningen ska vara Forsakringskassan
tillhanda.

23. SMIL bokfér Uppdragsgivarens assistansersattning och
kostnader for assistans pa en separat resultatenhet.
Resultatet &verfors till verksamheten vid bokféringsarets
slut.

24.  SMIL ska varje manad skriftligen redovisa férbrukade
och kvarstdende medel for personal-, utbildning- och

arbetsmiljokostnader till Uppdragsgivaren. Redovisningen
ska vara Uppdragsgivaren tillhanda snarast majligt.

Byte av assistensamordnare

25. Vid byte av assistansanordnare



a) atar sig SMIL att underlatta évergangen genom att
informera den nya anordnaren om hur manga timmar som
anvants under pagadende beviljandeperiod

b) atar sig Uppdragsgivaren att félja inganget avtal med
SMIL vad avser uppsagningstid

c) kan sparade medel som uppstatt innan den 1 juli 2008
féras over till Uppdragsgivaren. Begaran om detta ska ske
vid uppsagning och ska déarefter betalas ut senast tva
manader efter bytet

d) kvarstdr sparade medel som uppstatt efter den 1 juli 2008
hos SMIL vid byte av verksamhet.

Kvalitet, kompetens och dokumentation

26. SMIL ansvarar fér att uppdragsgivarens assistenter
har eller far den kompetens som kravs med hansyn till
uppdraget.

27.  SMIL ska minst vartannat &r genomféra en
enkatundersdkning bland samtliga medlemmar i SMIL.
Uppdragsgivaren ska ges moéjlighet att besvara enkaten.
Enkatundersdkningen har till syfte att undersdka hur
medlemmarna upplever att SMIL uppfyller de 16ften om
kvalitet som beskrivs i detta avtal och i andra dokument
som SMIL har. Uppdragsgivaren har ratt att ta del av
resultatet av enkatundersdkningen.

28. SMIL ska dokumentera assistansuppdraget.

29. Eventuella avvikelser som dokumenterats gallande
uppdraget ska diskuteras med Uppdragsgivaren senast en
manad efter att avvikelsen uppméarksammats.
Konsekvenserna av en avvikelse regleras av punkterna 2,
13 samt 29.



30. Uppdragsgivaren har, vid férfragan, ratt att omgaende
fa ta del av den dokumentation som férs géllande dennes
assistansuppdrag.

Sekretess

31. Uppdragsgivaren forbinder sig, utan begransning i
tiden, att inte for utomstaende yppa konfidentiell
information rorande SMILs, dess anstalldas eller dvriga
uppdragsgivares angelagenheter. Detta galler med
undantag for missférhallanden i assistansen och
oegentligheter som kan patalas till berérd myndighet.

Avtalstid

32. Detta avtal galler tills vidare. Parterna ager ratt att
med tre manaders uppsagningstid sdga upp avtalet.
Kortare uppsagningstid kan tilldampas om parterna ar
dverens om det. Uppsagningstid réknas fran och med den
1:a i manaden efter det att skriftlig uppségning skett.

33. Vid avtalsbrott av vasentlig betydelse ska férférdelad
part aga ratt att med omedelbar verkan saga upp detta
avtal. Uppsagningen ska vara skriftlig.

34. Avtalet upphér med omedelbar verkan om
Inspektionen fér Vard och omsorg (IVO) beslutar att SMIL
inte l&angre har tillstand att bedriva personlig assistans.

35. Eventuella tvister mellan SMIL och Uppdragsgivaren
|6ses i behoérig ordning i allman domstol (Tingsratten).

Med detta avtal, som uppréttats i tva likalydande exemplar,
forklarar vi oss bada néjda. Vardera parten har tagit var sitt
exemplar.

Om uppdragsgivaren har en legal foretradare skriver denne
under avtalet i uppdragsgivarens stalle alternativt tillsammans
med uppdragsgivaren. Som legal féretradare raknas



foralder/vardnadshavare till minderarigt barn samt god man,
god man till ensamkommande barn och forvaltare.

Detta avtal géller fran och med den .......cccooeeeeeveeeeeeeeeeees :
Ot
Datum.......ooi

SMIL Uppdragsgivaren

legal foretradare



